Kaytannonlaheista kehittamista kuntasektorilla

Salon seudun aikuisopiston kehit-
tamispalvelut-yksikko tarjoaa
asiakasorganisaatioille asiantun-
tevaa apua toiminta- ja osaamis-
prosessien kehittimisessa.

— Salon seudun aikuisopisto ei halua olla
pelkkd koulutusorganisaatio, vaan yksi
toimijaosapuoli seutukunnan aluekehit-
tdmisessd tarjoamalla erilaisia osaamisen
kasvattamisen vaihtoehtoja seké yksilo-
ettd tydorganisaatiotasolla myos kunta-
sektorilla. Tavoitteenamme on auttaa
asiakasorganisaatioita tydstimédn uusia
ratkaisuja ja toimintamalleja seki luomaan
erilaisia verkostoja siten, ettd toiminta on
tehokkaampaa ja tydssidjaksaminen lisdén-
tyy. Kouluttajamme ja asiantuntijamme
tulevat omasta organisaatiostamme tai he
ovat ulkopuolisia erikoisasiantuntijoita.
Autamme myos erilaisten hankerahoitus-
ten hakemisessa ja hallinnoinnissa. Toi-
mimme aina asiakaslihtoisesti ja viemme
kehittdmistd prosessinomaisesti eteenpéin
siind toimintaympiristdssd, missd kulloin-
kin liikumme, kuvailee koulutusjohtaja
Eeva Nuottasaari.

Pysyvii toimintamalleja
Eeva Nuottasaari korostaa, ettd projekteissa
on aina kyse kiytinnonliheisesti kehitti-
misestd. Tavoitteena on lisiti osaamista ja
kehittid toimintamalleja, jotka asiakasor-
ganisaatio ottaa kiyttdon jokapiiviisessi
toiminnassaan.

Nuottasaari mainitsee esimerkki-
ni yhteistoiminnallisen lasten vuorohoidon

Koulutusjohtaja Eeva Nuottasaari.

kehittimiseen Salon seutukunnassa tih-
dénneen Vuokko-hankkeen, joka piittyi
noin vuosi sitten. Toinen hyvi esimerkki
on alkamassa olevan projekti, jonka ta-
voitteena on rakentaa ja jalkauttaa alueelle
Salon kaupungin yhteistoiminnallinen
maahanmuutto-ohjelma yhdessd muiden
Salon alueella maahanmuuttajatyoti te-
kevien organisaatioiden kanssa. Samalla
kehitetiin maahanmuuttajatyoti tekevien
organisaatioiden sisiisid toimintamalleja.

— Salon kaupungissa maahan-

muuttajien prosenttimddri viestdstd on
suurempi, kun sitd verrataan Suomen ja
Varsinais-Suomen keskiarvoihin. Jokainen
maahanmuuttajien parissa tydskentelevi
taho on luonut tihin saakka oman toi-
mintaohjelmansa, mutta nyt on tarkoitus
luoda pysyviksi kidytinnoksi yhtendinen,
asiakaslihtdinen maahanmuuttajatyén
toimintaohjelma.

— Lisiiksi olemme kehittineet esi-
merkiksi hankintaprosessin mallintamista
ja tilaaja-tuottajamallia paikallisella tasolla
yhteistyossi kuntasektorin ja yksityissekto-
rin kanssa. Valtakunnallisiin hankkeisiim-
me kuuluu esimerkiksi yhteistyo Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkilsliitto Jytyn
kanssa alueellisten verkostojen rakentami-
sessa.

Muisti-hanke
tuotti tuloksia
Vuodenvaihteessa pidttyneessi Muisti-
hankkeessa kehitettiin muistihdirioista
kirsivien henkiliden parissa tydskentele-
vien organisaatioiden toimintaprosesseja.
Pilottiryhmin muodostivat Kajalakoti
kuntayhtymi, Merikoti Oy, Hoitokoti
Rosmariini, Hoitokori Raijamaija Oy ja
Hoivakoti Mathilda Oy eli mukana oli
yksi kunnallinen ja nelja yksityistd palve-
luntuottajaa. Hankkeen rahoitus saatiin
Tyoelimin kehittdmisohjelmasta (Tykes).
Marjatta Halkilahti toimi hank-
keen aikana Kajalakoti kuntayhtymin
vanhainkodin johtajana.
— Tavoitteena oli 16ytdd uusia
toimintamalleja ja tydmenetelmii, jotka

tukevat henkiléston hyvinvointia, mo-
tivaatiota ja yhteenkuuluvaisuutta seki
asiakaslihtoistd palvelua. Henkilosto sai
olla mukana paittimissi, minki asian
kehittimiseen missikin paikassa keskityt-
tiin. Kalajakodissa aiheina olivat asiakkaan
kotouttaminen vanhainkotiin ja helppo
hyotyliikunta. Oli tirkeds, ettd projektiin
liittyvi koulutus saatiin rédtiloityi paikal-
lisesti eli koulutustilaisuudet olivat omalla
tyopaikalla. Projekti oli erittiin onnistunut
ja tulokset on otettu kiyttoon jokapiivii-
sessd tyossa.

Eeva Nuottasaari huomauttaa,
etti projektissa syntyneet uuden toiminta-
menetelmit ovat vapaasti kaikkien muiden
alan toimijoiden kiytettivissd.Projektin
loppuseminaarissa ne herittivitkin paljon
mielenkiintoa.

Marjatta Halkilahti suosittelee
yhteistydtd Salon seudun aikuisopiston ke-
hittimispalvelut-yksikén kanssa. Projektin
johtamiseen ja koulutuksen jirjestimiseen
liittyvin osaamisen lisdksi sen asiantun-
temus esimerkiksi hankerahoitukseen
liittyvissi asioissa on varmasti monessa
projektissa korvaamatonta.
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