Sanastoa: 
Omaehtoinen koulutus

Omaehtoisessa koulutuksessa opiskelija (tai työnantaja) maksaa itse noin 10 % opiskelun kustannuksista. Loput rahoituksesta tulee suoraan valtiolta. Koulutusmaksu on omaehtoisissa koulutuksissa yleensä noin 200–500 e.  

Tutkintomaksu

Tutkintomaksu on Opetushallituksen määräämä ja se on suuruudeltaan 50,50 e. Maksu peritään kaikilta tutkintoa suorittavilta opiskelijoilta lukuun ottamatta työvoimapoliittisessa koulutuksessa opiskelevia. Tutkintoa suorittava oppisopimusopiskelija maksaa tutkintomaksun joko itse tai sen maksaa oppisopimuskeskus. Tutkintomaksu maksetaan ilmoittautumisen yhteydessä ja se on tutkintokohtainen. Tutkintomaksut menevät Opetushallituksen määräyksen mukaan tutkintotoimikunnille.  

Työvoimapoliittinen aikuiskoulutus
Työvoimapoliittisen (työvoimakoulutuksen) aikuiskoulutuksen tavoitteena on parantaa ammattitaitoisen työvoiman saatavuutta ja työttömien pääsyä takaisin työmarkkinoille.
Työvoimakoulutuksen rahoituksesta vastaa työhallinto ja hallinnollisena viranomaisena työministeriö. Työhallinto ostaa työvoimakoulutuksen oppilaitoksilta tai muilta koulutuksen järjestäjiltä. Paikallisista hankinnoista vastaavat alueelliset työ- ja elinkeinokeskukset. 
Työvoimakoulutukseen haetaan työ- ja elinkeinotoimiston kautta. 

Henkilökohtaistamissuunnitelma
Jokaiselle tutkinnonsuorittajalle laaditaan kolmivaiheinen henkilökohtaistamissuunnitelma, joka pitää sisällään hakeutumisvaiheen, näyttötutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen. Suunnitelma on kuvaus siitä, miten, missä ja milloin tutkinnonsuorittaja osoittaa ammattitaitonsa ja hankkii tarvittavan osaamisen. Suunnitelman laatiminen perustuu jo hankitun osaamisen kartoittamiseen. 
Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus on määräaikaiseen työsuhteeseen ja työssä oppimiseen perustuvaa ammatillista koulutusta, jota täydennetään oppilaitoksissa järjestettävällä tietopuolisella koulutuksella.

Yhteishankintakoulutus
Yhteishankintakoulutus on yrityslähtöistä työvoimapoliittista koulutusta, jonka työvoimatoimisto ja yksi tai useampi työnantaja suunnittelevat ja hankkivat yhdessä rekrytoinnin helpottamiseksi tai työpaikkojen säilyttämiseksi.

Koulutus lähtee yrityksen tarpeista. Työvoimatoimisto osallistuu koulutuksen rahoittamiseen.
Lyhytkestoinen koulutus

Henkilöstö- ja täydennyskoulutusta.

Näyttötutkinto
Aikuiset voivat osoittaa näyttötutkinnolla ammattitaitonsa ja saada osaamisestaan virallisen tunnustuksen – tutkintotodistuksen.
Näyttötutkinnoissa ammattitaito osoitetaan työelämässä riippumatta siitä, onko osaaminen kertynyt työkokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta.

Tutkintosuoritus
Tutkintosuoritus tarkoittaa tutkinnon suorittajan tutkintotilaisuudessa antamaa osoitusta tutkinnon perusteissa vaadittavasta ammattitaidosta, jonka arvioivat työn ja koulutuksen asiantuntijat.
Ohjaava koulutus
Ohjaavassa koulutuksessa on tavoitteena parantaa yleisiä työelämävalmiuksia ja työnhakuvalmiuksia sekä löytää ratkaisuja ammatinvalintaan ja urasuunnitteluun. Koulutus suunnitellaan aina yksilöllisesti.
Kotoutuminen

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on edistää ja tukea aikuisten maahanmuuttajien kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Kotoutumiskoulutukseen sisältyy kieliopintoja, arjen taitoja ja elämänhallintaa, yhteiskuntatietoutta, kulttuurintuntemusta sekä työelämävalmiuksien kehittämistä. 
Tuki- ja erityisohjaus
Tuki- ja erityisohjaus on tarkoitettu mm. oppimisessa ilmenevien vaikeuksien selvittämiseen ja opiskeluvalmiuksien tukemiseen, kielitaidon kehittämisen tukemiseen sekä terveydentilan aiheuttamien rajoitusten selvittämiseen.
Oppimisympäristö
Aikuisopiskelussa oppiminen tapahtuu vaihtelevissa oppimisympäristöissä ja oppimistilanteissa: työelämässä, oppilaitoksessa, verkossa tietotekniikkaa hyödyntäen jne.
Työssä oppiminen
Työssä oppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua, jonka laajuus ja tavoitteet sovitaan henkilökohtaistamissuunnitelmassa. Työpaikalla opitaan osa tutkinnon perusteissa määritellyistä ammattitaitovaatimuksista ja saadaan yleisiä valmiuksia työelämää ja elinikäistä oppimista varten. Kouluttaja käy työssä oppimisjaksolla ohjaamassa opiskelijaa. Kouluttaja ohjaa opiskelijaa työssä oppimisjaksojen aikana lisäksi puhelimitse ja sähköpostilla.
Työpaikkaohjaaja

Työnantajan vastuulla on nimetä opiskelijalle työpaikkaohjaaja, joka perehdyttää opiskelijan työpaikkaan, työtehtäviin ja työturvallisuusasioihin. Työpaikkaohjaaja myös ohjaa työ- ja oppimistehtävien suoritusta, vastaa opiskelijoiden kysymyksiin ja antaa palautetta tehtävien onnistumisesta. Kouluttaja käy työssä oppimisjaksolla ohjaamassa opiskelijaa sekä tapaamassa työpaikkaohjaajaa. 
