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HALLINTOSAANTO




1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

18
Hallintosédnnon soveltaminen ja kuntayhtyman johtosaannot

Kuntayhtyman tehtdvasta on sovittu omistajakuntien kesken solmitussa perussopimuksessa.
Hallintosd&nndssa maarataan hallituksen, kuntayhtyméorganisaation seké viran- ja toimen-
haltijoiden tehtévat ja toimivalta, lisaksi ohjeistetaan paatoksenteko- ja kokousmenettelya.
Hallintosddnnon ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan seuraavilla johtosadnnailla, joihin
néhden hallintosaantoa sovelletaan toissijaisena:

- valtuuston tygjarjestys
- tarkastussaanto

Hallintosdaannolld kumotaan seuraavat kuntayhtymén hallinnon jérjestdmiseksi aiemmin
hyvaksytyt johtosadnnot ja paatokset:

- hallintosdantd 1.1.2007.

- hallituksen ja viranhaltijoiden aiemmin tekemat nyt hyvaksytyn hallintosadnnén
kanssa ristiriidassa olevat paatokset, sadnnot ja ohjeet.

2 LUKU
TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

2.18
Kuntayhtymaén strategia ja johtaminen

Kuntayhtyman strategian valmistelusta vastaa kuntayhtymén johtaja.
Hallitus paattaa kuntayhtymén toimintastrategiasta ja sen toimeenpanosta.

2.2 8
Hallituksen tehtavat ja toimivalta

Jollei muualla ole toisin saddetty tai maaréatty, hallitus:

Vastaa kuntayhtyman hallinnosta.

Vastaa valtuuston pééatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Vastaa kuntayhtyman siséisesté valvonnasta.

Vastaa omaisuuden turvaamisesta ja riskienhallinnasta.

Vahvistaa taloussadnnon, talousarvion noudattamista koskevat ohjeet sekd hankintasééan-
non.



Vahvistaa jarjestyssdannot.

Paattaa laskujen hyvéksyjat ja euroméaaraisen ratkaisuvallan rajat.

P&4ttad omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta tapauksissa, jotka ylittavat kun-
tayhtyman johtajan euromadaraisen ratkaisuvallan.

Paattad sijoitustoiminnasta valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukai-
sesti.

Paattdd vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kuntayhtymé on katsottava korvausvel-
volliseksi, jollei korvaus ylitd valtuuston mahdollisesti vahvistamaa enimmaismaaraa.
Paattdd vuosittain kuntayhtyman opiskelijakiintion koulutusaloille jakamisen periaatteista
ennakointitiedon perusteella.

Paattaa opiskelijan erottamisesta ja opiskelusta pidattamisesta rikostutkinnan ajaksi.
Hyvéksyy kuntayhtyman opetussuunnitelman, joka on yleisen tason maardys opetussuunni-
telman valmistelusta, siséllostd ja rakenteesta.

38
Tyontekijoiden tehtavat ja toimivalta

Ellei muualla ole toisin saadetty tai maaratty:

Kuntayhtyman johtaja

Vastaa kuntayhtyman strategisesta johtamisesta ja kokonaisuuden kehittdmisesta seka tu-
lostavoitteiden toteutumisesta.

Vastaa kuntayhtymalta pyydettavien lausuntojen ja selvitysten laatimisesta.

Vastaa hallituksen paatésten toimeenpanosta.

Vahvistaa yleisen toimintastrategian yksikkokohtaiset alastrategiat ja yleiset toimintaohjeet.
Tiedottaa hallitukselle toiminnan kannalta merkittévista toimenpiteisté ja tapahtumista.
Paattaa vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kuntayhtymé on katsottava korvausvel-
volliseksi, jollei korvaus ylita hallituksen vahvistamaa enimmaismaaraa.

Paattaa palvelujen hinnoittelun periaatteista euromaaréisen ratkaisuvaltansa puitteissa.
Paattdd omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta hallituksen vahvistaman euromaa-
réisen ratkaisuvallan puitteissa.

Paattaa lupaa edellyttavien toimenpiteiden luvan hakemisesta.

Paattad kuntayhtyman tiloista ulkopuolisilta perittdvat korvaukset ja korvausten perusteet.
Paattdd mahdollisesta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Paattaa opiskelijan opiskeluoikeuden epaamisesta.

Hyvéksyy oppilaitosten opetussuunnitelmat.

Vastaa koulutuksen jarjestdjan antaman opetuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnista.
Paattdd koulutukseen liittyvien palveluiden hankkimisesta muulta koulutuksen jarjestajalta
euromadréisen ratkaisuvallan puitteissa.

Toteuttaa muut hallituksen maaradmat tehtavat.



Talousjohtaja (tulosalueen johtaja)

Vastaa tulosalueensa toiminnasta, taloudesta ja strategisesta kehittdmisesta.

Vastaa tulosaluettaan koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmistelee tu-
losaluettaan koskevat esitykset kuntayhtyman johtajalle.

Vastaa kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelman seké tilinpaatoksen valmistelusta.
Vastaa laskentatoimen ja raportoinnin kehittamisesta.

Vastaa rahoitusta koskevien paatosten valmistelusta.

Vastaa hankintatoimen ohjeistuksen laadinnasta, kehittamisesta ja koordinoinnista.

Vastaa tulosalueensa toiminta- ja taloussuunnitelmien valmistelusta.

Vastaa siséisesté tiedottamisesta tulosalueellaan.

Paattad lyhytaikaisesta lainanotosta kuntayhtyman maksuvalmiuden turvaamiseksi hallituk-
sen vahvistaman euromaaréisen ratkaisuvallan puitteissa.

Paattad kuntayhtymalle todennékdisesti aiheutuvien luottotappioiden poistamisesta.
Toteuttaa muut kuntayhtymén johtajan maaraamat tehtavat.

Rehtori, oppisopimuskeskuksen johtaja (tulosalueen johtaja)

Vastaa tulosalueensa toiminnasta, taloudesta ja strategisesta kehittdmisesta.

Vastaa tulosaluettaan koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmistelee tu-
losaluettaan koskevat esitykset kuntayhtyman johtajalle.

Vastaa tulosalueensa toiminta- ja taloussuunnitelmien valmistelusta.

Vastaa siséisesté tiedottamisesta tulosalueellaan.

Vastaa tulosalueensa markkinoinnista.

Paattaa tulosalueensa opiskelijoiksi ottamisesta, mahdollisesti jarjestettavista paésy- tai so-
veltuvuuskokeista ja muista opiskelijaksi ottamisen perusteista.

Paattad tulosalueensa opiskelijoiden ulkomaanmatkoista erillisrahoituksen tai talousarvion
sallimissa puitteissa.

Paattaa oppilaitoksensa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Paattad tulosalueensa lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista.

Allekirjoittaa ne opiskelijatodistukset, joiden allekirjoittajaa ei ole muualla maarétty.
Paattdd koulutukseen liittyvien palveluiden hankkimisesta muulta koulutuksen jarjestajalta
euromaaréisen ratkaisuvallan puitteissa.

Toteuttaa muut kuntayhtymén johtajan maaradmaét tehtéavat.

Koulutusjohtaja — koulutusalajohtaja (tulosyksikdn johtaja)

Vastaa tulosyksikkdnsé toiminnasta ja taloudesta seké toiminnan kehittdmisesté.

Vastaa tulosyksikkddén koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmistelee
esitykset oppilaitoksen rehtorille.

Vastaa siséisestd tiedottamisesta tulosyksikdssaan.

Paattaa tulosyksikkonsé opiskelijoiden yli viikon kestévisté lomista opetuksellisena aikana.
Paattaa tulosyksikkonsa opiskelijoiden kotimaan matkoista talousarvion sallimissa puitteis-
sa.

Paattad tulosyksikkonsa opiskelijan siirtdmisesta erityisopetuksen oppilaaksi, erityisista
opetusjérjestelyista sekd osaamisen tunnustamisesta (hyvaksilukemisesta).



Paattad tulosyksikkonsa opiskelijan ojentamisesta ja muusta kurinpidollisesta rankaisemi-
sesta kuin erottamisesta ja opiskelusta pidattamisesté rikostutkinnan ajaksi.

Paattad tulosyksikkonsa opiskelijalle myodnnettévista opintojen suoritusajan pidentamisista.
Paattaa tulosyksikkdnsa opiskelijan katsomisesta eronneeksi eroamista koskevien kuntayh-
tymaéssa vahvistettujen sdéntéjen mukaisesti.

Paattaa tulosyksikkonsa tyo- ja toimintasuunnitelmista ja valvoo niiden toteuttamista.
Allekirjoittaa tulosyksikkonsé opiskelijoiden tutkintotodistukset.

Toteuttaa muut kuntayhtymén johtajan tai tulosalueensa johtajan maaraamaét tehtavat.

Koulutuspaallikké (kustannuspaikan johtaja)

Vastaa kustannuspaikkansa toiminnasta ja taloudesta sekéd toiminnan kehittdmisesta seka
tyoeldamayhteyksista.

Vastaa kustannuspaikkaansa koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmis-
telee esitykset tulosyksikon johtajalle.

Vastaa kustannuspaikkansa siséisesta tiedottamisesta

Paattad kustannuspaikkansa opiskelijoiden kotimaan opintomatkoista (esim. ryhmassé teh-
tavat tutustumis- ja messukéynnit) talousarvion sallimissa puitteissa.

Paattdd kustannuspaikkansa opiskelijoiden enintddn viikon kestavistd lomista opetukselli-
sena aikana.

Laatii kustannuspaikkansa tydsuunnitelmat.

Allekirjoittaa tyonantajien kanssa tehtavat kuntayhtyman ohjeen mukaiset tydssdoppimis-
sopimukset.

Toteuttaa muut kuntayhtyman johtajan, tulosalueensa johtajan tai tulosyksikkonsé johtajan
madradmat tehtavat.

Kuntayhtymaépalvelut -tulosalueen paallikko

Vastaa tulosyksikkonsé toiminnasta ja taloudesta sekd toiminnan kehittdmisesta.

Vastaa tulosyksikkddén koskevien suunnitelmien ja asiakirjojen laadinnasta ja valmistelee
esitykset talousjohtajalle.

Vastaa tulosyksikon sisdisesta tiedottamisesta.

Toteuttaa muut kuntayhtymén johtajan tai talousjohtajan mééaradmat tehtavat.

Salon seudun ammattiopiston opettaja

Antaa oppilaitoksen opetussuunnitelman mukaista opetusta

Vastaa opiskelijoidensa opetuksesta.

Arvioi opiskelijoidensa edistymisté.

Toimii tarvittaessa luokkansa ryhmanohjaajana tekemélld yhteisty6ta oppilaitoksen, kodin
ja tyoelamén valilla.

Suunnittelee ja arvioi omaa opetustaan ja opetusta tukevaa tyota.

Osallistuu oppilaitoksen arviointi- ja kehittdmistyohon.

Huolehtii osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta jarjestyksesta ja turvallisuudesta.
Huolehtii tarvittaessa toisenkin opettajan tehtavista.

Kehittdd omaa ammattitaitoaan.



Suorittaa hénelle erikseen sdadetyt tai muutoin méaratyt tehtavat.
Salon seudun aikuisopiston opettaja

Toteuttaa koulutus- ja opetustyotaan tiimin hyvaksytyn toimintasuunnitelman mukaisesti
Suunnittelee, arvioi ja kehittdd omaa seka tiimin toimintaa ja opetusta.

Osallistuu oppilaitoksen arviointi- ja kehittdmistyohon.

Huolehtii osaltaan opetustydhon liittyvasta jarjestyksesta ja turvallisuudesta

Huolehtii tarvittaessa toisenkin opettajan tehtavista.

Kehittdd omaa ammattitaitoaan.

Suorittaa hanelle erikseen saddetyt tai muutoin maaratyt tehtavat.

48
Toimivalta kuntayhtyméan henkildstoasioissa

Ellei muualla ole toisin saadetty tai maaratty:

Virkojen ja toimien auki julistaminen; eron mydntaminen, irtisanominen, lomautuk-
set

Virkaa tai tointa ei voida paattaa julistaa haettavaksi ennen viran tai toimen perustamista.
Viran tai toimen paattaa julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viran- tai toimen-
haltija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kuntayhtyman johtajan viran julistaa kuitenkin

haettavaksi hallitus.

Virkaan tai toimeen voidaan valita méérdajaksi henkilé enintddn yhden vuoden maaréaajak-
si, ellei pidemmalle maaréajalle ole erityisia perusteita.

Yli vuoden mittaisten virkojen tai toimien haettavaksi julistaminen tapahtuu keskitetysti
kuntayhtyman henkiléstohallinnon toimesta.

Ilman hakumenettelyd voidaan ottaa henkild sellaiseen palvelussuhteeseen, jota vastaavia
tehtdvia hén on hoitanut kuusi kuukautta. Paatoksen asiassa tekee se, jonka tehtédvana on
valita viran- tai toimenhaltija palvelussuhteeseen.

Viran kelpoisuusehdoista pééattaé se, jonka tehtdva on paattaa julistaa virka haettavaksi.

Koeajan madrdamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta pé&attaé se, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta.

Eron myoéntamisestd palvelussuhteessa olevalle paattaa se, jonka tehtdva on valita tyonteki-
ja tai viranhaltija palvelussuhteeseen. Kuntayhtyman johtajalle mydntaa eron hallitus.

Palvelulisista, kokemuslisistd, mé&ardvuosikorotuksista sekda henkilokohtaisen lisén vuo-
sisidonnaisesta osasta paattaa kuntayhtymén palkka-asiamiehen esityksesté talousjohtaja.



Valtuusto

Paattdd kuntayhtyman virkojen perustamisesta, niiden lakkauttamisesta seké virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi.

Paattdd kuntayhtyman johtajan valinnasta.
Hallitus

Paattad kuntayhtyman johtajan tehtévistd, palkkauksesta ja lomauttamisesta.

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten edellyttdmista harkinnanvaraisista toimenpiteista.
Pa&ttad henkilokohtaisten palkanosien myontdmisperusteet.

Paattaa palkkahinnoittelun ulkopuolisista tehtavakohtaisista palkoista.

Paattad talousjohtajan, rehtorien ja oppisopimuskeskuksen johtajan valinnasta ja lomautta-
misesta.

P&4ttad viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.

Paattaa valitsemiensa viranhaltijoiden irtisanomisesta ja lomauttamisesta.

P&4ttad henkiloston sivutoimiluvista.

Paattad henkiloston yli vuoden kestévista virkavapauksista ja tyélomista sekéd virkavapau-
den ja ty6loman ajalta maksettavasta harkinnanvaraisesta palkasta.

Hallitus voi kuntayhtyman johtajan esittelystad paatoksell&déan siirtad sille sddnnoissa merkit-
tya ratkaisuvaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

Hallituksen puheenjohtaja

Kéyttaa hallituksen puhevaltaa kuntayhtyman johtajan tydnjohtoon liittyvissa asioissa.
Paattaa kuntayhtymaén johtajan lomista, virkamatkoista, koulutuksesta ja harkinnanvaraisen
virkavapauden myontdmisesté enintdan 30 péivan ajaksi, mikéli harkittavaksi ei tule virka-
vapauden ajalta maksettava palkka.

Myontdd kuntayhtyman johtajalle sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen
hanelld on lainsd&ddannon, virka- ja tyehtosopimuksen tai muun saannén nojalla ehdoton
oikeus.

Kuntayhtyman johtaja

Paattad tulosyksikon johtajien sekda muiden kuin edelld mainittujen vélittémien alaistensa
ottamisesta toistaiseksi palvelussuhteeseen.

Paattaa valittoman alaisensa henkildston tehtévistd, koulutuksesta, lomista ja virkamatkois-
ta.

Paattad henkildston sivutoimi-ilmoitusten edellyttamisté toimenpiteista.

Paattdd muiden kuin hallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tyosopimussuhteisten tyon-
tekijoiden irtisanomisesta ja lomauttamisesta.

Paattad henkilon terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta seké tarkastuksiin ja tutki-
muksiin maardamisesta.



Paattaa palvelussuhteen yksipuolisesta osa-aikaistamisesta.

Paattaa liukuvan tydajan jarjestelyista kuntayhtymassa.

Myontad valittdmille alaisilleen sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen vi-
ranhaltijalla ja tydsopimussuhteisella tyontekijalla on lainsaadannén, virka- ja tydehtoso-
pimuksen tai muun sd&nnon nojalla ehdoton oikeus.

Myontéé harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman enintdan vuodeksi, mikali harkitta-
vaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maaré.

Myontdd muille kuin edelld mainituille valittdmille alaisilleen osa-aikaisen virkavapauden
ja tyéloman.

Maaraéa valittoméan alaisensa henkildston tarvittaessa lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon
seké varallaoloon.

Nimeda projektien ohjausryhmat ja maksatushakemusten allekirjoittajat (nimenkirjoitusoi-
keudesta saddetdan 32 §:ssé).

Talousjohtaja, rehtori, oppisopimuskeskuksen johtaja (tulosalueen johtaja)

Paattad tulosalueensa kustannuspaikan paallikdiden, opettajien ja muun henkildston ottami-
sesta toistaiseksi palvelussuhteeseen tehtavéakohtaisella peruspalkalla henkildstopaallikon
puoltamana.

Paattaa tulosalueensa kustannuspaikan henkildston ottamisesta hoitamaan olemassa olevan
palvelussuhteen sijaisuutta, mikéli sitd ei muulla ole toisin maaratty.

Paattaa valittoman alaisensa henkiloston tehtdvistd, lomista, virkamatkoista, koulutuksesta
ja tulosalueen henkil6ston ulkomaan virkamatkoista talousarvion sallimissa puitteissa.
Myontéaé tulosalueensa henkilstolle osa-aikaisen virkavapauden ja tyéloman.

Myontaa vélittomille alaisilleen sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen vi-
ranhaltijalla ja tydsopimussuhteisella tyontekijalla on lainsaadannén, virka- ja tydehtoso-
pimuksen tai muun s&&nnon nojalla ehdoton oikeus.

Myontéé tulosalueensa henkildstolle harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman enin-
tdan 30 kalenteripéivaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyolo-
man ajalta maksettavan palkan maaré.

Mé&é&raa tulosalueensa henkildston tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka
varallaoloon.

Koulutusjohtajat, koulutusalajohtajat (tulosyksikon johtaja)

Paattad alaisensa henkildston tehtavista.

Paattaa tulosyksikon opetushenkildston palvelussuhteeseen ottamisesta enintddn vuodeksi
hoitamaan olemassa olevan palvelussuhteen sijaisuutta.

Paattaa valittoméan alaisensa henkiloston koulutuksesta, lomista ja kotimaan virkamatkoista.
Myontéaé alaisilleen sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyosopimussuhteisella tyontekijalla on lainsaddénnon, virka- ja tydehtosopimuksen tai
muun s&&nnon nojalla ehdoton oikeus.



Koulutuspaallikot (kustannuspaikan paallikkd), kuntayhtyméapalvelujen paallikot (tu-
losyksikdn johtaja)

P&4ttad alaisensa henkildston tehtavista.

Paattaa alaisensa henkil6ston koulutuksesta, lomista ja kotimaan virkamatkoista.

Pa4ttad alaisensa henkiloston palvelussuhteeseen ottamisesta enintddn puoleksi vuodeksi,
hoitamaan olemassa olevan palvelussuhteen sijaisuutta.

Myontaa alaisilleen sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydsopimussuhteisella tyontekijalla on lainsdadénnon, virka- ja tyoehtosopimuksen tai
muun s&&nnon nojalla ehdoton oikeus.

Kurinpito

Kirjallisen huomautuksen voi antaa lahin esimies tai kuntayhtyman johtaja.

Kirjallisen varoituksen antamista voi esittad l&hin esimies.

Hallituksen valitsemalle viranhaltijalle kirjallisen varoituksen antamisesta paattad hallitus,
muulle palvelussuhteessa olevalle kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa kuntayhtyman

johtaja.

58
Kuntayhtyméan johtoryhma

Kuntayhtyman asioiden valmistelua ja operatiivista johtamista varten kuntayhtymén johtaja
muodostaa tulosaluejohtajista johtoryhmaén, johon héan kutsuu sihteerin.

Kuntayhtyman johtaja toimii johtoryhmén puheenjohtajana ja voi kutsua asiantuntijoita ko-
koukseen.

68
Sisdinen ja ulkoinen yhteistyo

Toimikunnat

Hallitus asettaa tarvittavat toimikunnat, madrittelee toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka
sen, onko toimikunta tilapainen tai pysyvéisluonteinen.

Hallitus valitsee toimikuntaan véhintaan kolme (3) jasenté. Valitsemistaan jasenisté hallitus
mé&éraa yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Toimikunnan kokouksista, poytakirjoista ja muista asiakirjoista sek& toimikunnan ratkai-
seman asian siirtamisestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tassa hallintosaannossa on
maaratty.



Opettajakunnat

Oppilaitoksessa toimii opettajakunta, jonka tehtdvéna on edistédd oppilaitoksen siséista yh-
teistyota ja tiedottamista.

Opettajakunnan kutsuu koolle oppilaitoksen rehtori.

Oppilaskunta

Laissa sédadetyn oppilaskunnan muodostamisesta vastaa oppilaitoksen rehtori.
Jaostot ja neuvottelukunta

Kuntayhtymadssé toimii alakohtaisia jaostoja, joihin kuntayhtyman johtaja kutsuu tarpeelli-
sen méaaran jasenié. Kukin jaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Kuntayhtyman johtaja muodostaa jaostojen puheenjohtajista ja johtoryhméstd neuvottelu-
kunnan, joka valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Jaostojen ja neuvottelukunnan tehtévana on:

Edistaa koulutuksen tydelamalahtoisyytta ja tydelamakytkentéd

Arvioida alakohtaista koulutustarvetta

Antaa pyydettdessé lausuntoja alakohtaisesta koulutustarpeesta opetussuunnitelmista, in-
vestointisuunnitelmista, nayttéperusteisen koulutuksen néyttdjen jarjestamissuunnitelmista,
nayttosuunnitelmista ja muista koulutuksen kehittdmiseen liittyvista olennaisista asioista.
Jaostojen ja neuvottelukunnan toimikausi on valtuuston toimikausi.

Ammattiosaamisen naytot

Hallitus paattaéd perustutkintotavoitteisen koulutuksen ammattiosaamisen nayttdjen lakisaa-

teisia tehtdvid hoitavan toimielimen nimestd, kokoonpanosta ja sille maarattavista muista
tehtavista.

78
Kuntayhtyman johtajan otto-oikeus

Kuntayhtyman johtaja voi paattdd alaisensa henkiloston toimivaltaan kuuluvan asian otta-
misesta paatettavéakseen.

10



3 LUKU
KOKOUSMENETTELY

88
Luvun méaaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kuntayhtymén toimieli-
Missé.

98
Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitd&d kokouksensa paattaménaén aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistO toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

10 8
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltdvat asiat (asialista).
Esityslista l&hetetd&n mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

118
Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrit-
tdvd antamaan tieto jatkokokouksesta.

12 8
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen si-
jaansa. Milloin j&sen on esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen si-
t4 asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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13§
Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin péaata.

Toimielin voi p&attaa ottaa kasiteltavéksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

14 8
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyéd seka pitad huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méérata poistettavaksi
henkilon, joka kéyttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

158
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asiankaésittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

16 §
Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kuntayhtyman eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus:

- tarkastuslautakunnan kokouksissa valtuuston puheenjohtajalla

- hallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla, hallituksen puheenjohtajal-
la ja kuntayhtyman johtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden l&dsndolosta ja puheoikeudesta paattaa asian-

omainen toimielin.

17 §
Hallituksen edustus muissa toimielimissa

Hallitus voi méaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&dsndolo- ja puheoikeus toi-

mielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos hallituksen varajdsen tai kun-
tayhtyman johtaja.
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18 §
Esittely

Asiat padtetadan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Hallituksen esittelijan& toimii kuntayhtyman johtaja.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus
on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toi-
mielin toisin paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hénen sijaisekseen maarétty.

198
Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun l&sndoloon oikeu-
tetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

208
Adnestys ja vaalit

Aénestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston tyo-
jarjestyksessa maarataan.

218§
Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtéavana pitdminen

Poytakirjan Kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitdja. Poytékirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen pééatta-
malla tavalla.

Poytékirja pidetddn yleisesti nahtdvand toimielimen péattdmana aikana ja paikassa siten
kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouspaikka;

lasnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasnd; seka kokouksen lailli-
suus ja paatosvaltaisuus.
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2) asian kaésittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatdsehdotus;

esteellisyys;

tehdyt endotukset ja onko niitd kannatettu;

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seka

eriava mielipide.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitajan varmennus ;

merkintd poytékirjan tarkastuksesta; seka

merkintd ndhtavanapidosta, mikéli poytékirja on ollut yleisesti ndhtdvana.

Poytakirjaan liitettavissé oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusvi-
ranomainen, valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mité edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon te-
kemiin paatoksiin.

22 8

Hallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta hallituksen késiteltdvaksi voi paattaa hallituksen lisaksi hallituksen pu-
heenjohtaja tai kuntayhtymén johtaja.

23§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman hallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista hallitus on paattanyt, ett-
ei se kayté otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, madréaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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Pa&tokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmaétta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen késitelta-
vaksi.

4 LUKU
KUNTAYHTYMAN TALOUS

24 8§
Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet,
madrérahat ja tuloarviot.

Hallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.

258
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana. Ta-
lousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksis-
sa. Tilinp&atoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuus-
tolle tehdé.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessé on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Tulosalueiden siséisistd maararahamuutoksista paattaa hallitus.

26 8
Kayttbomaisuuden myynti

Kéyttdomaisuuden myynnista paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti halli-
tus.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissé hallitus voi siirtaa toimival-
taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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27§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvéksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hallitus hyvaksyy hyo-
dyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

28 8§
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattad lainan ottamista sekd lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koske-
vista periaatteista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa hallitus.

Hallitus voi siirtdd lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

29 §
Riskienhallinta

Hallitus paattdd kuntayhtyman riskienhallintaa koskevista periaatteista. Kuntayhtyman joh-

taja vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta.

5 LUKU
MUUT MAARAYKSET

308

Toimivallan siirtdminen ja siirtopaatdsten nahtavana pitaminen

Hallitus voi siirtad toimivaltaansa muille toimielimille seka luottamushenkildille ja viran-
haltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtdd asioissa, joista hallituksen on kuntalaissa

tai muussa laissa olevan nimenomaisen sadnnoksen mukaan pééatettava.

Kuntayhtyman johtaja voi paattad alaisensa viranhaltijan tehtévien ja toimivaltuuksien edel-
leen siirtdmisesta ko. viranhaltijan esityksesté.

Ajantasainen lista toimivallan siirtdmistd koskevista péatoksistd pidetddn kuntayhtymassé
nahtavand kuntayhtyman johtajan paattamalla tavalla.
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318
Tiedottaminen

Kuntayhtyman tiedottamista johtaa hallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kuntayhtyman
tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman kaytannon tiedottamisesta paattaa kuntayhtyman
johtaja.

328
Kuntayhtyméan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtdvien sopimusten, annettavien sitoumusten ja toimituskirjojen
valmistelusta tulee tiedottaa kuntayhtyman johtajaa ennen valmisteluun ryhtymista.

Kuntayhtyman puolesta tehtévét sopimukset, annettavat sitoumukset ja toimituskirjat alle-
Kirjoittaa kuntayhtyman johtaja ja varmentaa talousjohtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa
estynyt, annettavat sitoumukset ja toimitusasiakirjat allekirjoittaa talousjohtaja ja varmentaa
hallituksen puheenjohtaja.

Muun toimielimen puolesta tehtévét sopimukset ja toimituskirjat allekirjoittaa hallituksen
sithen valtuuttama henkild.

Asian valmistelija allekirjoittaa valmistelua koskevat asiakirjat.
Kuntayhtyman johtaja allekirjoittaa projektihakemukset.
Kuntayhtyman johtajan nimedma tyontekijé allekirjoittaa projektien maksatushakemukset.

Rehtori ja oppisopimuskeskuksen johtaja hyvaksyvat tulosalueensa koulutuksen myyntitar-
joukset ja hankintasopimukset euroméaéraisen ratkaisuvaltansa puitteissa.

Rehtori ja oppisopimuskeskuksen johtaja allekirjoittavat tulosalueensa koulutuksen toteut-
tamiseen ja oppilaitosten sekd muiden yhteistybkumppanien yhteisty6hon liittyvét sopi-
mukset euromadaraisen ratkaisuvaltansa puitteissa.

Opettaja tai koulutuspééallikko allekirjoittaa ty6nantajien kanssa tehtavét kuntayhtyman oh-
jeen mukaiset tygssaoppimissopimukset.

338
Tiedoksiantojen vastaanottaminen

Kuntayhtyman tiedoksiantoja vastaanottaa kuntayhtyman johtaja.
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348
Asiakirjoista perittavat lunastukset seké niiden antamisesta perittavat maksut

Kuntayhtyman hallitus paattaa julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

358
Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 §:ssé tarkoitet-

tu kunnallinen toimielin voi siirtd4 toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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S ‘SALON SEUDUN
% KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Viranhaltijapaatos
Pdétdksen tekijdn nimi Pvm VHP numero
Pasi Kankare, kuntayhtymén johtaja 16.1.2008 4/2008/PASIKAN

Asia

Toimivallan siirtAminen

Hallintosdanndn 3 §:ssé tydntekijdiden tehtavat ja toimivalta on rehtorin tehtavaksi méaari-
telty "Paattaa tulosalueensa opiskelijoiksi ottamisesta, mahdollisesti jarjestettavista paasy-
tai soveltuvuuskokeista ja muista opiskelijaksi ottamisen perusteista”

Rehtori Harri Havankon esityksesté siirretdén hallintosdannén 30 §:n perusteella tulosyk-
sikdn opiskelijoiksi ottaminen koulutusjohtajien tehtavéaksi.

16 / 12008 -

Pdéttdjan allekirjoitus

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatckseen tyytymétdn voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdé se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvollisuuteen tai etuun paatés valittémasti vaikuttaa (asianosai-
nen) sekd kunnan jésen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&én

hallitus Venemestarinkatu 35, 24240 Salo

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paéatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saa-
neen paatdksestéa tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemén paivén kuluttua kirjeen lahettdmisests, saantitodis-
tuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyné aikana.

Padtoksen nihtavaksiasettamispvm

Tama p&é&tds on asetettu yleisesti nahtavaksi 21.1.2008

Oikaisuvaatimuksen sisélt6 ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kéytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

JAKELU
Asianosainen [] Palkanlaskenta ] D
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