	YHTEENVETOA

	
Olemme onnistuneet

	
Pitäisi vielä miettiä

	Erityisopiskelijan tunnistaminen

	Salon alueen peruskouluista nivelvaiheen tiedonsiirto toimii
	Sovitut käytänteet olemassa, joita on kehitetty lähes kymmenen vuoden ajan
	Myöhemmin aloittavien opiskelijoiden ja muulta kuin Salon alueelta tulevien opiskelijoiden tiedonsiirto peruskoulusta on ongelma

	Pitäisi kehittää selkeä käytäntö esim. opon tehtävä selvittää ja tiedottaa

	Opiskelijoille tehdään alkuhaastattelut / kartoitukset kaikilla koulutusaloilla
	Haastattelijana on ryhmänohjaaja / yksilötuutor
	Pyrkimys tehdä alkuhaastattelut heti opintojen alussa, jotta tarve erityisopetukseen tulisi mahdollisimman nopeasti ilmi  ongelmana ajan puute alkuhaastattelujen toteuttamiseen

	Paljon omaa opetusta
Ei opetusta omalle ryhmälle, jolloin ei itse pääse näkemään tilannetta


	Nivelvaiheessa saatu tieto siirtyy opiskelijahuollolta opettajille (ensimmäinen vuosi), mikäli tieto on vain tullut opiskelijahuollon henkilöstölle
	Tavat vaihtelevat..
-ennen opintojen alkua
-vasta kun 1-2 vk kulunut
-osalle tulee kysyttäessä
-kaikki opettajat eivät halua tietää heti oppimisvaikeuk-sista
-kaikki tieto voi olla opettajalla opettajan ammattitaitoa on se, miten sitä käyttää
 tietyt avaintiedot pitää olla käytettävissä jo ensimmäisellä tunnilla esim. epilepsia, DM, B-hepatiitti/ M-opiskelijat

	Erilaisia lomakkeita monta
	Alkuhaastattelulomake laaja, olisiko mahdollista sen tarkistaminen

Ovatko kaikki tarpeellisia, voisiko tehdä esim. yhdistämistä (kysytään samoja asioita)

	
	
	Erityisopiskelija löytyy liian myöhään??
	Esim. ensimmäisen jakson lopussa, kun tenttituloksia kertyy
Opiskelija ei aina itse kerro koko totuutta


	Erityisopiskelijaksi nimeäminen

	Tietoa opiskelijan erityisopetuksen tarpeesta tulee monelta taholta  Ervan rooli on tämän tiedon kokoaminen hojks:n tarpeen määrittämiseksi
Koulutusjohtajat tekevät päätökset
	Varsinainen hojksin laadinta vaihtelee jkv eri aloilla
esim.
-kuka paperiasiat hoitaa

	Joka koulutusalalla ei saada tukitoimia alkuun heti 1. jakson aikana, vaikka tarve olisikin jo tiedossa
	Lukkari täynnä muuta opetusta
Tätä varten ei ole varattu tunteja
Joillakin aloilla tunteja varataan jo nivelvaiheen siirtotietojen perusteella tai annetaan opettajille valmiiksi pieni resurssi opetusvelvollisuuteen


	Huoltajaan ollaan aina yhteydessä ennen hojksin laadintaa
	- kuka yhteydessä alaikäisen huoltajaan vaihtelee (ryhmänohjaaja/ yksilötuutor/erva)

	Joukko opiskelijoita, jotka eivät halua olla erityisopiskelijoita
Peruskoulussa huonosti menestyneet  onnettomat perustiedot
Elämänhallintaan liittyvät ongelmat

	Miten opiskelija saadaan näkemään tarve?

	Erityisopiskelijan tukeminen

	(Alakohtainen) ammatillinen ohjaaja on ehdottoman hyvä
	-apu myös atto aineisiin
-ei löydy kaikissa koulutusaloissa  tarvitaanko lisää
	Erityisopetukseen käytettävän resurssin jakotavat vaihtelee aloittain
· osalla jaetaan lukkaritunneiksi etukäteen
· osa antaa tukiopetusta tarpeen tullen

	kuka jakaa resurssin?
Ervan asiantuntemus resurssi kohdistuisi sinne missä tarvitaan

	Majakka on hyvä atto -aineiden suorittamiseen
	Venemestarinkadun Majakka on apu venemestarinkatulaisille

	
	

	Opiskelijahuollon henkilövahvuus on riittävä

	
	
	

	Opettajilla on perus-perusvalmiudet erityisopiskelijoiden auttamiseen

	-opettaja on opettaja ei hoitaja
	Oppimisen arviointiin selkeämpi painotus
	Opettaja osoittaa opiskelijalle mitä hän osaa ja mitä pitäisi vielä oppia 

	
	
	Opiskelijan yksilöllinen tuen tarpeen suunnittelu yhdessä ervan ja opettajien kanssa

	Menetelmällisten ratkaisujen suunnittelussa ”syvemmälle”

	
	
	Miten eri opiskelijoiden yksilöllisestä tuentarpeesta muistutetaan koko vuoden aikana 
Atto aineiden opettajien tiedonsaanti
	Mini nivelvaiheen tiedonsiirto opettajien vaihtuessa esim. atto-jaksolle siirryttäessä
Olisiko parempi olla ervan vastuulla, jotta tulisi varmasti hoidettua


	Työssäoppiminen ja ammattiosaamisen näytöt
	Paikkoja mietitään opiskelijan tarpeet huomioiden
Ohjaajan valinta??? (vaatii pitkäjänteisyyttä, ymmärtämystä, kykyä tukea opiskelijaa, halua löytää sopivia tehtäviä)
Resursseja lisätään ohjaukseen (käytännön järjestelyt vaihtelevat esim. teoriaopetuksen sijaistaminen)
Ammattimies opiskelijan rinnalla
Opiskelijan tilanteesta neuvotellaan ohjaajan kanssa 

Ammattiosaamisen näytöt tarvittaessa oppilaitoksissa

	Lisäapua työllistymiseen
	-jotkut eivät työllisty lainkaan tai työllistyvät vain esim. vuodeksi

	
	
	Kaaos luokassa  eriyttäminen vaikeaa isossa ryhmässä ryhmäjaot…..ja muiden menetelmien innovointi  koulutusta, rohkeaa asennetta kokeilla
	Tarvitaan ihan uusia innovatiivisia menetelmiä, opettajille aikaa näiden ratkaisujen pohtimiseen ja rohkeutta ihan uusien asioiden kokeiluun

Ryhmäjaot / pienryhmät (onko tiloja pienryhmiä varten)


	
	
	Erityislahjakkaiden huomiointi
	-jää sivuasiaksi
-alisuoriutuminen


	
	
	atto-aineiden oppimisen vaikeus


	hajauttaminen / yhd. ammatillisiin tai jopa työssäoppimiseen (työssäoppimisen määrän lisääminen)
opetusmenetelmäasia???


	
	
	Erityisopiskelijalle vertaistuki
	-vertaisoppiminen toiselta ”paremmalta” opiskelijalta
-epävirallisesti tehdään jo nyt
-voisi tehdä tietoisesti


	Kirjaaminen, erityisopetuksen toteuttamisen seuranta

	Koulutusjohtajien hojks-resurssien käytön seuranta on tehostunut
	onko vieläkään aukoton?
pystytäänkö yksilöimää resurssien käyttö tiettyyn hojks-opiskelijaan

Kuka resurssin määrittelee / suuruus ja kohdistaminen (1½-2h/opisk/vk)
	Kirjaaminen hankalaa, jää tekemättä
	WinhaWiivistä suora yhteys hojksiin
erillisiä välineitä resurssin käytön seurantaan
osa jättää tietoisesti tekemättä
ohjelma on kömpelö (heittää ulos)


	Erva-opet seuraavat eri menetelmin opiskelijan tuen saamista
	keskustelut
Winhahojks
ei yhteistä sovittua linjaa

	
	

	Erityisopetuksen kehittäminen

	
	
	Erityisopetuksen suunnitelman tunteminen vielä hakusessa opettajilla

	

	
	
	Prosessissa vielä vivahde-eroja eri koulutusaloilla
	Miten yhtenäiseksi halutaan?


	
	
	Mitä tehdään, kun on ilmeistä että nykyisin tukitoiminkaan opiskelija ei tule koskaan valmistumaan???

Strateginen linjaus jatkossa???
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	-erityisoppilaitokset eivät vedä
-osatutkinnot, räätälöity koulutus tiettyyn työpaikkaan
-mukautukset käyttöön





