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2. yli 3,5

3.
	1. 100% 

2.106


	1. 86%

2.väh. 3%

3. 100%

4. yli 3,5
	1. 
2.

3.

4.


	


ARVOT


- yksilöllisyys
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- tuloksellisuus


- uusiutumiskyky





VISIO 2014


Olemme oman alueemme vastuullinen, merkittävä ja asiakaslähtöinen työelämän kehittäjä.
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